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Grundsatzerklarung

Umweltschutz

Umweltschutz ist neben dem Ziel, Ertrdge durch Leistung und Lieferung von Qualitdt zu
erwirtschaften, eine zentrale Unternehmensaufgabe und damit fester Bestandteil unserer
Unternehmensziele. MaRnahmen unserer Umweltpolitik sind das nachhaltige, sparsame
Wirtschaften mit Energie und sonstigen Ressourcen und die standige Verbesserung der 6kologischen,
okonomischen und energetischen Effizienz sowie das Angebot von umweltfreundlichen
Dienstleistungen und Produkten.

Umweltschutz ist unsere Verantwortung

Unsere Betriebsstatten sind und werden umweltgerecht ausgewahlt, geplant, errichtet und
betrieben. Hierbei berilicksichtigen wir neben technologischen und ékonomischen Gesichtspunkten
auch deren Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit. Auch UmweltschutzmalRnahmen, die mit
héheren Kosten verbunden sind, werden durchgefiihrt, wenn diese langfristig sinnvoll erscheinen.

Leitlinien unserer Umweltpolitik:

e Wir nutzen alle technisch und wirtschaftlich vertretbaren MalRlnahmen, um Energieverbrauche,
Emissionen und Abfdlle moglichst zu vermeiden oder stetig zu mindern.

e Wir setzen bei den von uns eingesetzten Materialien auf umweltfreundlich erzeugte und
Ressourcen schonende Produkte.

e Wo es moglich ist, werden wiederverwendbare Materialien eingesetzt. Alle eingesetzten Stoffe
werden, wenn moglich, der Wiederverwertung zugefiihrt, anderenfalls umweltgerecht entsorgt.

e Wir haben unsere Ziele im Umweltschutz festgelegt und dokumentieren alle MalRnahmen zu deren
Erreichung.

e Wir sorgen fiir eine stetige Uberwachung und Beurteilung der UmweltschutzmaRnahmen in
unserem Unternehmen. Schwachstellen, die wir erkennen, nutzen wir zur Formulierung neuer
konkreter Ziele und ergreifen die notwendigen MalRnahmen zur Verbesserung.

e Fortschritte, die wir erreicht haben, werden ebenso dokumentiert und kommuniziert, um eine
Grundlage zur Motivation unserer Mitarbeiter zu schaffen.

e Durch Information, Schulungen und offenen Dialog férdern wir das Umweltbewusstsein unserer
Mitarbeiter und motivieren zu persénlichem Engagement fiir den Umweltschutz.

Die Unternehmensleitung setzt diese Leitlinien verbindlich fir alle Mitarbeiter in Kraft.
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